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INTERNATIONALE AT INTERNATIONALE
SPEDITION SPEDITION

Gemal unserer Unternehmensphilosophie tbernimmt WEDIG ein hohes MaR an
Verantwortung fir die Sicherheit seiner Mitarbeiter und Geschaftspartner. Wir
schitzen ebenso sensible Unternehmensbereiche wie auch die sichere Abwicklung
von Transporten.

Aufgrund der Implementierung eines umfassenden Risikomanagements sind wir in
der Lage, samtliche Arbeitsabldufe kontinuierlich zu iiberwachen. Wir evaluieren
mégliche Sicherheitsrisiken an den Betriebsstandorten und bei der
Transportdurchfuhrung. Die daraus erzielten Ergebnisse bilden die Basis fiir die
konsequente und rasche Umsetzung entsprechender MaRnahmen zur Vermeidung
der Risiken.

Zum besseren Verstandnis und zur Erhéhung der Wirksamkeit dieser MaRnahmen
binden wir sowohl Mitarbeiter als auch Lieferanten und Transportpartner aktiv ein.
Wir motivieren sie zur Meldungsicherheitsrelevanter Vorfalle in ihren Arbeitsabliufen
und zum Einbringen von Vorschlagen zur Optimierung.

Mit folgenden MaRnahmen gewahrleisten wir maximale Sicherheit in den Bereichen

Personen- undSachschutz:
e Implementierung eines Sicherheits- und Risikomanagementsystems

» Risikobewertung unserer Geschaftsprozesse,

e Analyse von Bedrohungsszenarien

e Planung und Umsetzung von Sicherheitsstrategien und
Sicherheitsmafnahmen

e Gewahrleistung der Produktsicherheit

» Erstellung von Best-Practice-Lésungen

 Festlegung von Verantwortlichkeiten in sicherheitsrelevanten Bereichen

¢ Interne und externe Schulungen unserer Mitarbeiter

e Durchfiihrung von Sicherheitsmeetings mit unseren Kunden, Lieferanten und
Transportpartnern

o Strenge Sicherheitsvorschriften fiir Lieferanten und Transportpartner

» Fahrer-Schulungsprogramm nach den intemationalen Richtlinien ,BBS

Behaviour Based Safety" (Richtlinien fiir das sichere Lenken sowie das Be-
und Entladen von LKWs)
Transportspezifische Fahrer-Handbiicher
VerhaltensmaRnahmen in Notfallsituationen
Dokumentation und Ursachenanalyse von sicherheitsrelevanten Vorféllen,
Not- und Unféllen zur Entwicklung von PraventivmaRnahmen (Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess)
e Teilnahme an Arbeitsgruppen zur Entwicklung und Harmonisierung von
Sicherheitsstandards sowie Erfahrungsaustausch mit externen Partnern
 Einhaltung aller gesetzlichen Auflagen und dariiber hinausgehender interner
Sicherheitsstandards
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